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 چکیده  

پتانس  یهامدل  ژهی)به و  یقرار گرفته و هوش مصنوع   یفناور  عیتحولات سر  ریتحت تأث  یمعاصر، آموزش عال  یایدر دن   ل یمولد( 

(  Alphaو    Zنسل    انی)دانشجو  وها یناتلیموبا/تالیجید  انی( و بومدی)اسات  تالیجیمهاجران د  انیم   ی کاهش شکاف نسل  یبرا  ییبالا

هوشمند در اتصال    یهابه عنوان پل  ی مند بر نقش هوش مصنوع نظام  یپژوهش، مرور  نیدارد. هدف ا  ی آموزش  یهاینوآور  جاد یو ا

نوآورنسل و محرک  عال   یها  آموزش  ا  یدر  مرور  نیاست.  نوع  از  پانظام  یپژوهش  از  منابع  و  است  داخل  یهاگاهیمند  و    یمعتبر 

از سال   یآموزش  یو نوآور  یابعاد نسل   ،یبا هوش مصنوع   طمرتب  یورود شامل مقالات علم  یارهایمع  د؛یگرد  یآورجمع   یالمللنیب

پا   یغربالگر  ندیبود و فرآ  ۲۰۲۵تا    ۲۰۱۸   د؛یانجام شد که منجر به انتخاب منابع معتبر گرد  PRISMA  یهادستورالعمل   هیبر 

 ی سازیشخص  یبرا  یاگسترده  یهافرصت  یکه هوش مصنوع   دهد ینشان م  ج یصورت گرفت. نتا  کی تمات  لیها با روش تحلداده  لیتحل

و کمبود    ی مسائل اخلاق  ، یمانند مقاومت فرهنگ  یی ها اما چالش  کند، یفراهم م  یپژوهش  ونیو اتوماس  ینسلانی تعامل م  ،یریادگی

  ی هاو عادت هستند که پل  یاجتماع  ریعمدتاً شامل انتظار عملکرد، تأث  رشیعوامل پذ  سازد؛ یآن را محدود م  رشیپذ  هارساخت یز

  شده یسازیاما ادغام مسئولانه و بوم  د،ینما  عیرا تسر  یآموزش  ینوآور  تواندیم  یهوش مصنوع   جه،ی. در نتکنندیم  تیقوهوشمند را ت

 شود. ریفراگ یو نوآور  ابدیکاهش  ی است تا شکاف نسل یضرور
 

 ی آموزش عال ،یآموزش ینوآور ،ی هوشمند، شکاف نسل  یهاپل  ،یهوش مصنوع واژگان كلیدی: 
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 مقدمه 

قرار گرفته است. هوش    یفناور  عیتحولات سر  ریتوسعه جوامع، تحت تأث  یاز ارکان اصل  یکیبه عنوان    ی معاصر، آموزش عال  ی ایدر دن

وAI)  یمصنوع  به  مانند    ی هامدل  ژهی(،  نوآور ChatGPTمولد  عنوان  به  نسل  یبرا  ییبالا  لیپتانس  ،یدیکل  یهای ،    ی هااتصال 

  ی ها( و نسلDigital Natives)  تالیجید  انی( تا بومDigital Immigrants)  تالی جید  رانمهاج  از  –  یمختلف کاربران آموزش

  رینظ  یی هاتیبا قابل  ها، یفناور  ن ی(. ا۲۰۲۵و همکاران،    Rosenberg؛  Prensky,2021دارند )  Alphaو    Zنوظهور مانند نسل  

  رشیدر پذ  ینسل  ی هاشکاف  توانندیخودکار، م  یابیهوشمند و ارز  یمحتوا  دیتول  ،ی نسلانیتعاملات م  لیتسه  ،یریادگی  یسازیشخص

 (. ۱4۰4؛ زنگنه و همکاران، ۱4۰3و همکاران،  پورعظیمبخشند ) عیرا تسر یآموزش یهایرا کاهش دهند و نوآور یفناور

توسط    تالیجید   یهانسل   مفهوم اسات  Prensky(  ۲۰۰۱)ابتدا  افراد مسن  دیمطرح شد، که  دو  عنوان مهاجران  به  را   تال یجیتر 

به طور   تال،یجید  انیتر به عنوان بومجوان   انیکه دانشجو  یروبرو هستند، در حال  یفناور  رشیدر پذ  ییهاکرد که با چالش  فیتوص

 Mobile)  وهایناتلیو موبا  Z(. با ظهور نسل  Kivunja  ،۲۰۱4؛  ۲۰۱3و همکاران،    Wang)  ارندسازگ  تالیجید  یبا ابزارها  یعیطب

Nativesیهایادغام نوآور  یهوشمند برا  یبه ابزارها  ازی شده و ن  تردهیچی پ   ی شکاف نسل  نی(، ا  AI   را برجسته   ی در آموزش عال

  یی هافرصت  AIکه    دهندیها نشان مپژوهش  ران،ی(. در ا۲۰۲۵و همکاران،    Pongrac؛  ۲۰۲۵و همکاران،    Rosenbergکرده است )

مقاومت    رینظ  ییها اما چالش  کند،یم  جادی ا  انیدانشجو  زشیانگ  شی و افزا  یدرس  یمحتوا   یسازیشخص  د،یاسات  یمانند کاهش بار کار

د  یفرهنگ سواد    تال،یجیمهاجران  نابرابر  دیاسات  انی م  AIکمبود  پذZنسل    انیدانشجو  یدسترس  یو  م  رشی،    سازدیرا محدود 

 (. ۱4۰۲؛ آراسته و خباره، ۱4۰3 ،ی و رمضان یورانی؛ حاج۱4۰4و همکاران،  معروفی )

شده، سهولت استفاده  بودن ادراک   دیدارند که عوامل مف  دیتأک  TAMو    UTAUTمانند    یفناور  رشیپذ  یهامدل  ،یسطح جهان  در

تأث کل  ،یاجتماع   ریو  نسل   یدی نقش  اتصال  طردر  از  همکاران،    Sergeeva)  کنندیم  فایا   AI  قیها  و    Koteczki؛  ۲۰۲۵و 

Eisinger Balassa ،۲۰۲4(، یخصوص میو حفظ حر کی )تقلب آکادم یمانند مسائل اخلاق   یموانع ران،یا نهیحال، در زم نی(. با ا

؛  ۱4۰3و همکاران،    پورعظیماند ) را با چالش مواجه کرده  AI  یهای نوآور  ،ی از کاهش تفکر انتقاد  یو نگران  یرساختیز  یهاتیمحدود

  ونیو اتوماس  یتعامل   یریادگیمانند    یی هافرصت  زین  کیستماتیس   یهای(. بررس۱4۰4؛ سباّر و همکاران،  ۱4۰4رهنما و همکاران،  

؛  ۲۰۲4و همکاران،   Amofaدارند )  د یرا تأک ی کاهش شکاف نسل یبرا ی بوم یهابه چارچوب ازیاما ن  کنند، یرا برجسته م یپژوهش

Zhong  وRosli ،۲۰۲۵  ؛Ocen  ،۲۰۲۵و همکاران.) 

)اغلب مهاجران   د یتمرکز دارد. اسات  رانیا  ی در آموزش عال  ینوآور  جاد یو ا  ی در کاهش شکاف نسل  یپژوهش بر نقش هوش مصنوع  نیا

( با  وهایناتلیو موبا  انی)بوم  انیکه دانشجو  یاند، در حال مواجه   ی اخلاق  ی و نگران  یمانند کمبود آموزش تخصص  ی ( با موانعتالیجید

تول  یمانند دسترس  یی ها چالش و  توسط    یمحتوا  دینابرابر  و همکاران،    AIنادرست  )زنگنه  و    یورانی؛ حاج۱4۰4روبرو هستند 

که استفاده موفق    ی را کند کند، در حال   یآموزش  ینوآور  تواندیم   AIمسئله از آنجاست که عدم ادغام مؤثر    تی(. اهم۱4۰3  ، یرمضان

 . آوردیفراهم م   یو رقابت جهان ینسلانیم یهمکار ر،یفراگ یریادگی یبرا ییهااز آن فرصت 

  ییاست، جا  رانیا  ی در آموزش عال  یها و محرک نوآوردر اتصال نسل  AIبر نقش    ی جامع بوم  یموجود، در نبود مرورها  ی پژوهش  خلأ

-Castilloاند )خاص پرداخته   یرساختیو ز  ی نسل-ی تمرکز دارند و کمتر به ابعاد فرهنگ  ی جهان  ا ی  یفن   یهاکه مطالعات اغلب بر جنبه



 

Martínez  ،؛۲۰۲۵و همکاران  Gesser-Edelsburg  ،یو خارج  یبر منابع معتبر داخل هیپژوهش با تک  نی(. ا۲۰۲۵و همکاران،  

 . پردازدیموضوع م نیمند بر انظام یبه مرور

بر    دی است، با تأک  یدر آموزش عال  یها و محرک نوآوربه عنوان ابزار اتصال نسل  یبر نقش هوش مصنوع   یمقاله، مرور  یاصل  هدف

 ی (، به منظور ارائه چارچوبیرساختیو ز  ی فرهنگ  ، یها )مانند مسائل اخلاق( و چالشینسلانیو تعامل م  یسازیها )مانند شخصفرصت

 . باشد یم رانیا یآموزش ستمیدر س ها ی نوآور نیمسئولانه ا دغام و ا یگذاراستیس یبرا یعمل

 

 یچارچوب نظر

 Generativeمولد    ی هامدل  ژهی)به و   ی است که هوش مصنوع   ه یجانبه و چندلاهمه  ، یمدل ادغام   ک یپژوهش    نیا  ینظر  چارچوب

AI    مانندChatGPTپل عنوان  به  را  مفهومSmart Bridgesهوشمند)  ی ها(  اکند یم  یساز(  فرآپل  نی .  ابزارها،  و    ندها یها 

و    دیاغلب اسات  -Digital Immigrants)  تالیجیمهاجران د  ان یم  ی نسل  شکافهستند که    AIبر    یهوشمند مبتن  یهاسمیمکان

 Digital Natives/Mobile  وهایناتلیموبا/تالیجید  انی( و بوم  Millennialsو    Generation Xمانند    تریمیقد   یهانسل

Nativesنسل    انی( اغلب دانشجوZ  ( وAlpha  ی آموزش  یهایو نوآور  ندینمایم  لیرا تسه  ینسلانیتعاملات م  دهند، یرا کاهش م 

ارز  یمحتوا  د یتول  شده،یسازیشخص  یریادگی)مانند   اتوماس  یابیهوشمند،  و  عالی پژوهش  ونیخودکار  آموزش  در  را    عیتسر  ی ( 

از    یدیکل  یهاهینظر  قیتلف  ه یاز عنوان پژوهش الهام گرفته شده و بر پا  ماًیمستق  "هوشمند  یهاپل"  یمفهوم استعار  نی. اکنندیم

  ی (، سازمان یو نسل  یشناخت)روان   یفرد  یهابنا نهاده شده است تا جنبه  ینوآور  تیریو مد  یشناسآموزش، جامعه  ،یفناور  یهاحوزه 

- ی)فشارها و فرهنگ( و اخلاق ی(، نهادینگر دانشگاه)کل یستمی(، اکوسیاجتماع  یریادگی و  هی)سرما یو پخش(، اجتماع رشی)پذ

ها با  نسل  هینظر  یکاف  قتلفی  عدم   مانند  –  کندیرا پر م  اتیموجود در ادب  یادغام، خلأها  نیدهد. ا  شرا به طور جامع پوش  یانتقاد

  یناش  یرساختیز  ،یکه عوامل فرهنگ  ییجا  دهد،ی ارائه م  رانیا  نهیزم  یبرا  شدهیسازیبوم  چارچوبی  و  –  یفناور  رشیپذ  یهامدل

؛ سباّر و همکاران،  ۱4۰4و همکاران،    معروفی ؛  ۱4۰3و همکاران،    پورعظیمدارند )  یانقش برجسته   ی و مسائل اخلاق  هامیاز تحر

 (. ۱4۰4؛ زنگنه و همکاران، ۱4۰4

 اند: شده قیتلف گریکد یبا  کیستماتیاست که به طور س افتهیساختار  ی اصل هیهفت نظر هیبر پا چارچوب

 (:  Generational Theory & Prensky's Framework)  تالیجیمهاجران د/ انیها و مفهوم بومنسل  هینظر .1

و تعامل با    یریادگیسبک    زه، یدر نگرش، انگ  ی نسل  ن یادیبن  یها و بر تفاوت  دهد یم  لیچارچوب را تشک  یمفهوم  هیپا  هینظر  نیا

  ی که از کودک  کندیم فیتوص تالیجید انیرا بوم ۱۹۸۰متولد پس از  انی( دانشجوPrensky,2001) ی تمرکز دارد. پرنسک یفناور

  د یکه اسات  ی در حال دهند،یم  حیرا ترج  واریو باز  ی تعامل  ،یافه ی چندوظ  ،یرخطیغ   یریادگی اند و  شده  حاطها  تالیجید  ی هایبا فناور

  ، یمانند مقاومت فرهنگ   یی هااند و اغلب با چالشآموخته   یرا در بزرگسال  یکه فناور  نامدیم  تالیجیتر را مهاجران دو افراد مسن

  انداز کاهش کنترل کلاس مواجه ی و نگران یسنت یهاروش حیترج تال، یجید یهاکمبود مهارت

 (Wang et al., 2013; Kivunja, 2014; Susa, 2014; Riegel & Mete, 2017  .) 

  ی زودهنگام از کودک  یی با آشنا  ویناتلی)موبا  Alpha( و نسل  AI  عیسر  رشیبا پذ  ویتینتالیجی)د  Zمفهوم با گسترش به نسل    نیا

چارچوب    نیا  ران،ی( در اRosenberg et al.,2025; Pongrac et al., 2025ل شده است .)ی( تکمAIو    ل یموبا  یبا ابزارها

که    یدر حال  دهند،ینشان م  ی اخلاق  یهایو نگران  AIکمبود سواد    لیبه دل  یشتری)مهاجران( مقاومت ب  دیکه اسات  دهدیم  حیتوض



 

  معروفی روبرو هستند )  یاز حد و کاهش تفکر انتقاد  شیب  یتگمانند وابس ییهادارند اما با چالش  یبالاتر  رشیپذ  Zنسل    انیدانشجو

 (. ۱4۰4؛ رهنما و همکاران، ۱4۰۲؛ آراسته و خباره،  ۱4۰3 ،ی و رمضان یورانی؛ حاج۱4۰4و همکاران، 

 (  Diffusion of Innovations Theory – Rogers:) یپخش نوآور هینظر .2

 ی را به عنوان نوآور  یو هوش مصنوع   دهدیم  حیتوض  ی دانشگاه  طیرا در مح  AI  یهای و گسترش نوآور  رشیپذ   ندیفرآ  هینظر  نیا

شامل    یدیکل  می (. مفاهRogers, 2003)  کندیم  یسازبالا مفهوم   ینسب  تیمز  لی( با پتانسComplex Innovation)  دهیچیپ 

  –شده  ادراک  ی دگیچی، پ Compatibility  –  ی فرهنگ  ی، سازگارRelative Advantage  –  ینسب  تی)مز  ینوآور  ی ژگیپنج و

Complexityآزمون    تی، قابل–  Trialability  جیمشاهده نتا   تیو قابل  –  Observability ب،ی( و مراحل پخش )دانش، ترغ  

ماندگان(  و عقب  رهنگام ید  تی اکثر  ه،یاول  تیاکثر  ه، یاول  رندگانی )نوآوران، پذ  کنندهرشیپذ  ی ها( همراه با گروهدیی اجرا، تأ   م،یتصم

  یهادر گروه  د یکه اسات  یدر حال  کنند،یعمل م  هیاول  رندگانیاغلب به عنوان نوآوران/پذ  Zنسل    انیدانشجو  ،ی هستند. در آموزش عال

( و عدم  هاجرانم ی)برا یدگیچیمانند پ  یهستند که موانع  یو اجتماع  یارتباط یهاهوشمند همان کانال یهاقرار دارند. پل ریرپذید

؛  Amofa et al., 2024؛  1403و همکاران،    پورعظیم)   دهندیم  شیو سرعت پخش را افزا  دهندیرا کاهش م   یفرهنگ  یسازگار

Zhong & Rosli, 2025 ؛Ocen et al., 2025 .) 

 (: UTAUT2و   TAM،UTAUT) یفناور   رشیپذ یهامدل .3

فردمدل  نیا  عوامل  سازمان  یها  پذ  ی و  بر  تحل  AI  رشیمؤثر  مف  TAM.  کنندیم  لی را  ادراک   دیبر  )بودن   Perceivedشده 

Usefulness  ادراک( و سهولت استفاده(   یهاسازه  UTAUT2که    ی( تمرکز دارد، در حال Perceived Ease of Useشده 

و عادت را   متیبخش، ارزش قلذت  زشیانگ  کننده، لیتسه  طیشرا  ،ی ر اجتماع یمانند انتظار عملکرد، انتظار تلاش، تأث  یترگسترده

( در نسل  Venkatesh et al., 2012.)  رد یگیدر نظر م   گرلی تعد  ی رهایرا به عنوان متغ  تیو سن، تجربه و جنس  شود یشامل م

Zکننده ل یتسه  طیانتظار عملکرد و شرا  تال،یجیمهاجران د  دیکه در اسات  یرا دارند، در حال  ریتأث  نیشتریبخش و عادت بلذت  زشی، انگ  

(  ینهاد  یهارساخت ی)آموزش و ز  کنندهل یتسه  طی( و شراینسلانی)تعامل م  یاجتماع   ریتأث  قیهوشمند از طر  یهاهستند. پل  یدیکل

؛  ۱4۰4؛ زنگنه و همکاران،  Koteczki & Eisinger Balassa, 2024؛ Sergeeva et al., 2025)  کنندیم  تیرا تقو  رشیپذ

 (. Rajki et al., 2025؛ ۱4۰3 ، یو رمضان یورانیحاج

 (  Social Capital Theory & Social Learning Theory:) ی اجتماع یر ی ادگیو  یاجتماع هیسرما   هینظر .4

و    ی تعامل اجتماع   د، یمشاهده، تقل  قیاز طر  یریادگی  ند یو فرآ  یقو  یارتباط  ی هااعتماد متقابل، شبکه  یدیبر نقش کل  هینظر  نیا

که افراد دانش    کندیم  د یبندورا تأک  یاجتماع   یریادگی  هی( نظرBandura, 1977; Putnam, 2000رفتار تمرکز دارد .)  یسازمدل

از مشاهده رفتار د  م،یتجربه مستق   ازرا نه تنها    دی جد  یهاو مهارت آن رفتارها کسب    جیموفق( و نتا  یها)مانند مدل  گرانیبلکه 

پاتنام    یاجتماع   هیسرما  هینظر  گر، ید  یهمراه است. از سو  یدرون  زشی( و انگreinforcement)  تیبا تقو  ندیفرآ  نیکه ا  کنند، یم

  لیرا تسه  ی و عملکرد جمع  یکه همکار  کندیم  فیو اعتماد تعر  متقابل   ی روابط، هنجارها  یهارا به عنوان شبکه  یاجتماع   هیسرما

عال  طی. در محدی نمایم دانشجو  دیاسات  ن ی)ب  ی نسلانیکه چگونه تعاملات م  دهد یم  حیتوض  هینظر  نیا  ، ی آموزش    تواند ی( مانیو 

 کند.  تی را تقو یفناور رشیدهد و پذ شیرا افزا ی دانشگاه یاجتماع  هیسرما

  یآموزش یهاباتمانند چت ییمثال، ابزارها یبرا کنند؛ یعمل م  ینسلانیم یریادگی  یهابه عنوان شبکه  قاً یدق یهوش مصنوع  انواع

نوآورانه خود با   اتیتجرب  Zنسل    اندانشجوی  –  کنندیموفق را فراهم م  یرفتارها  دیامکان مشاهده و تقل  AIمشترک    یهاپلتفرم  ای

AI   هیو سرما  دهد یم   شیکه اعتماد متقابل را افزا  رند،یگیم   اد یها  مدل  نیاز ا  تالیجیمهاجران د  دیو اسات   گذارند یرا به اشتراک م  

شده که    د یتأک  ر،ی( در مطالعات اخGesser-Edelsburg et al.,2025؛    Archana et al.,2025)  دینمایم  تیرا تقو  یاجتماع 

پذ   یاجتماع   هیسرما اجتماع   رایز  کند،یم  لیرا تسه  AI  رشیبالا  پروژه  یتعاملات  استاد  یها)مانند  ابزارها-مشترک  با    یدانشجو 

GAIدهد یرا کاهش م   ی و موانع فرهنگ  کندیم   جاد یا  ی درون  زشی( انگ  (Deroncele-Acosta et al., ۲۰۲4در زم .)ران،یا  نهی 



 

  کند، یرا کند م  AI  رشی( پذ یو سن   یفرهنگ   یهاتفاوت  لی)به دل  ینسلانیم  یارتباط  یهاکه کمبود شبکه   دهدیم  حی توض  هینظر  نیا

را   یدانشگاه   یاجتماع   هیکنند و سرما  تیرا تقو  یاجتماع   یریادگیمشترک،    یمجاز  یفضاها  جادی با ا  توانندیهوشمند م  یهااما پل

نوآور  شیافزا به  و   یورانی؛ حاج۱4۰4و همکاران،    معروفی)  شودیم  ینسلانیم   یپژوهش  یمانند همکار  یی هایدهند، که منجر 

ها( را  )اعتماد و شبکه یاز مشاهده( و اجتماع  یریادگی) یشناختروان یهاجنبه  رایجانبه است زچارچوب همه نی(. ا۱4۰3 ،یرمضان

م ن  دهد،یپوشش  فرهنگ  ازیاما  عوامل  به  توجه  در کشورها  یبوم  یبه  تا  ا  یدارد  مانند  توسعه  و   رانیدر حال  )رهنما  باشد  مؤثر 

 (.۱4۰4همکاران، 

 (: Innovation Ecosystem Approach)  ینوآور ستم یاكوس کردیرو .5

  هااستیمانند س  یاوسته یپ همبه  یکه شامل اجزا  کندیم  یسازمفهوم  اینگر و پوکل  ستمیاکوس  کی دانشگاه را به عنوان    کردیرو  نیا

  ی های(، فناورانیو دانشجو  دیمختلف اسات  یها)شامل نسل  یانسان  هیسرما  تال،یجید   یهارساخت یز  ،ی فرهنگ سازمان  ، ینهاد  یو رهبر

دارد و    د یاجزا تأک  نیا  ان یم  کینامیبر تعاملات د  کردیرو  ن یبا صنعت( است. ا  ی)مانند همکار  ی( و روابط خارجAIنوظهور (مانند  

 . (Ocen et al.,2025; Zhong & Rosli,2025.)یارهینه اقدامات جز داند، یم کیستماتیس ییافزاهم جهیرا نت ینوآور

)مانند    یاره یرا از حالت جز  AI  یو نوآور  کنندیرا به هم متصل م  ستمیاکوس   نیا  یهوشمند اجزا  یهاهمچون پل   یمصنوع   هوش

  AIمثال،    ی. برادهندی( ارتقا میو سازمان  ینسلانیم  ی)همکار  کیستماتی ( به سطح سZنسل    انیتوسط دانشجو  یاستفاده فرد

  کپارچهیها( را  )نسل  ی انسان  هی دهد و سرما  رییتغ  رش یرا به سمت پذ  ی فرهنگ سازمان  ند، ک  تیرا تقو  تالیجید  رساختیز  تواند یم

نوآور  د، ینما به  منجر  برنامه  ییهایکه  پژوهش  یدیبریه  یدرس  یهامانند  م  یهاو   Castillo-Martínez et)  شودیمشترک 

al.,2025; Amofa et al., 2024ی و فرهنگ سازمان تالیجید یها رساختیکه ضعف ز دهد یم حیتوض کرد یرو نیا ران،ی(.  در ا  

  ی هااستیبا اتصال س  توانندیهوشمند م   ی هااما پل  کند، یرا محدود م  AI  ی( نوآوریو مقاومت نهاد  ها میتحر  ل یکارانه )به دلمحافظه

چارچوب   نی(. ا۱4۰3  ن،و همکارا  پورعظیم؛  ۱4۰4سازند )سباّر و همکاران،    اتریرا پو  ستمینسل جوان، اکوس  ی ازهایبه ن  یرهبر

  دهد،ی( را پوشش میو فناور  هااستی)س  یها و فرهنگ( و خارج)نسل  یو عوامل داخل  دهدینگر ارائه منگاه کل  رایجانبه است زهمه

 ( Ocen et al., ۲۰۲۵.)  شودیم لیتکم یانتقاد یهااست که با چارچوب یاما نقد آن تمرکز کمتر بر مسائل اخلاق

 (:  Institutional Theory)  یینهادگرا  هینظر .6

  دی)تقل  یدیمشترک(، فشار تقل  یهاو ارزش   یاحرفه  یاز هنجارها  ی)ناش  یتمرکز دارد: فشار هنجار  یبر سه نوع فشار نهاد  هینظر  نیا

ها را شکل ( که رفتار سازمانی بالادست  ینهادها  ایدولت    ی) اجبار از سوی( و فشار قهرتیکاهش عدم قطع  یموفق برا  یهااز سازمان

مختلف   یها. نسلکنندیم  نییرا تع  یفناور  رشیفشارها پذ   نیا   ،یعال( در آموزش  DiMaggio & Powell, ۱۹۸3.)  دهندیم

  یهابه حفظ ارزش   یشتریب  یهنجار   تی( حساستالی جیتر )مهاجران دمسن  دی اسات  دهند؛یفشارها نشان م  نیبه ا  ی واکنش متفاوت

.  رند یگی( قرار مشرویپ  یهادانشگاه ای)از همسالان  یدیتقل ارتحت فش شتریب Zنسل  انیکه دانشجو یدارند، در حال یآموزش یسنت

اما مسئولانه   یرا اجبار  رشیکه پذ  AIآموزش    یبرا  یقهر  یهااستیکنند، مانند س  جادیمثبت ا  یفشارها   توانندیهوشمند م  یهاپل

(  یجهان  یهابا دانشگاه  ی)همگام  یدیلوزارت علوم( و تق  یهااستی)س  یفشار قهر  ران،ی(. در ا۱4۰4)سباّر و همکاران،    دی نمایم

  جاد یهوشمند با ا  یهاپل  کند؛یم   جادی( مقاومت ای از کاهش نقش انسان  ی)نگران  یاما فشار هنجار  کند،یم   بیرا ترغ   AI  رشیپذ

چارچوب   ن یا(.  ۱4۰4و همکاران،    معروفی ؛  ۱4۰3و همکاران،    پورعظیم)   سازند یفشارها را متعادل م   نیا  ، ی نسلانیم  د یجد   یهنجارها



 

( دارد  UTAUT2)مانند    یبا عوامل فرد   قیبه تلف  ازیاما ن  دهد،یرا پوشش م  یو فرهنگ   یسازمان  یهاجنبه   رایجانبه است زهمه

 (. ۱4۰4)زنگنه و همکاران، 

  AI  ی انتقاد  یهاها بر جنبهچارچوب  نی(: اCritical AI & Ethics Frameworks)  یفناور  ی و انتقاد  یاخلاق   یها. چارچوب ۷

و    یاخلاق  تیمسئول  ،یانسان  تی(، حفظ استقلال و خلاقbias)  یتم یالگور  یری(، سوگequity)  یتمرکز دارند، شامل عدالت آموزش 

 ( Deroncele-Acosta et al., 2024; Wang et al., 2024.)  ی فرهنگ-یاجتماع  راتیتأث

ها نشان  داده  یریو سوگ  یکاهش تفکر انتقاد  ک، یبه مسائل مانند تقلب آکادم  یشتریب  ی اخلاق  تی( حساس تالیجی)مهاجران د  دیاسات

 ی محور طراحاخلاق   د یهوشمند با  یهاتمرکز دارند. پل  ییاغلب کمتر نگران هستند و بر کارا  انیبوم  انیکه دانشجو  یدر حال   دهند،یم

  ی نسلانیکنند و اعتماد م  جادی و عادلانه ا  دار یپا  نوآوری  تا   –   یو کنترل انسان   یتمیالگور  تیشفاف  ی هایژگیومثال، با    برای  –شوند  

  میمانند حفظ حر  ییها چارچوب چالش  نیا  ران،ی(. در اArchana et al., 2025؛  ۱4۰3و همکاران،    پورعظیم)  ندیرا حفظ نما

  توانندیهوشمند بدون توجه به اخلاق، م  یهادارد که پل  دیو تأک  کندیم  هرا برجست   یو مسائل حقوق  یدسترس  ینابرابر  ،یخصوص

  یهاجنبه   رایجانبه است زچارچوب همه   نی(. ا۱4۰4و همکاران،    معروفی ؛  ۱4۰4کنند )سباّر و همکاران،    دی را تشد  یشکاف نسل 



 

 ,.Gesser-Edelsburg et al)  کندیم  اهممسئولانه فر  ینوآور  یو تعادل لازم برا  دهدیرا پوشش م  یو انسان   یحقوق  ،یاجتماع 

 (. Ocen et al., 2025؛ 2025

  یهوشمند مرکز  یهارا به عنوان پل   یکه هوش مصنوع  دهدیمدل جامع ارائه م کیفوق،    یهاهینظر  قیبا تلف ،یچارچوب ادغام  نیا

  ک ی( مدل را به صورت شمات۱). شکل  آوردیرا فراهم م  یاستیس  یشنهادهایها و پ ها، چالشفرصت  قیعم  لیو امکان تحل  دهدیقرار م

 . دهدینشان م

 
 .  1 شکل

 ی در آموزش عال  ینوآور   جادیها و ااتصال نسل   یهوشمند برا   یهابه عنوان پل   ی: هوش مصنوعیشنهادیپ  یچارچوب نظر   مدل

 
 روش تحقیق 
 ی برا  یبه عنوان ابزار  ینقش هوش مصنوع   ی( است که با هدف بررسSystematic Reviewمند )مرور نظام  کیپژوهش حاضر  

نسل شکاف  د  انیم  یکاهش  بومDigital Immigrants)  تالی جیمهاجران  و   Digital)   وهایناتلیموبا/تالیجید  انی( 

Natives/Mobile Nativesمند  نظام  یمرور کردیرو  ن یو اجرا شده است. ا  یطراح  ی عالدر آموزش    یمحرک نوآور  نی( و همچن

پا -PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta  یهادستورالعمل   هیبر 

Analyses)  اطم  د یگرد  ن یتدو تحل  ،یجستجو، غربالگر  ندیحاصل شود که فرآ  نانیتا  منابع به طور کامل شفاف،    لیانتخاب و 

  ب یو ترک  یابیارز  ،یآورامکان جمع   رایروش انتخاب شد ز  نیا.  (Page et al., 2021)معتبر باشد    یبر اصول علم  یو مبتن  ریذتکرارپ 

نقش هوش    نهیموجود در زم  ی پژوهش  ی تا خلأها  دهد یو اجازه م کندی( را فراهم میو مرور  یکم ، ی فیشواهد از مطالعات متنوع )ک

 شود.  یی به طور جامع شناسا یآموزش ینوآور جاد یها و ادر اتصال نسل یمصنوع 

 کردند، عبارتند از:   تیمرور را هدا نیکه ا یپژوهش سؤالات

مصنوع  -1 هوش  م  ینخست،  نسل  تواند یچگونه  د  انیم  ی شکاف  اسات  تالیجیمهاجران  بومدی)اغلب  و    ان ی( 

 کاهش دهد؟   ی آموزش عال طی( را در محAlphaو  Zنسل  انی)اغلب دانشجو وها یناتلیموبا/تالیجید



 

  یندهایدر فرآ  ییهاها و چالش، چه فرصت ChatGPTمولد مانند   یهامدل  ژهیبه و ،یصنوع بر هوش م  یمبتن  یهای نوآور -2

   کنند؟یم  جادیا ی و پژوهش آموزش عال یریادگی  س،یتدر

   ؟اندکدام انیو دانشجو دیتوسط اسات یهوش مصنوع  رشیعوامل مؤثر بر پذ -3

و محرک    ینسلانیاتصال م  تیبه منظور تقو  یادغام مسئولانه هوش مصنوع   یبرا  یاستیس  یشنهادهایها و پ چه چارچوب  -4

 ارائه شده است؟  ی در آموزش عال ینوآور

پا  نیا بر  زم  اتیادب  هیسؤالات  در  نظرTAMو    UTAUT)مانند    یفناور  رشیپذ  یهامدل  نهیموجود  و  نوآور  هی(   ی پخش 

(Diffusion of Innovationsشکل گرفتند تا بررس )فراهم شود.  یبا فناور یاز تعاملات نسل  یترقیعم ی 

علم  یارهایمع مقالات  شامل  پژوهش  به  نما  یورود  معتبر  مجلات  در  پا  شدهه یمنتشرشده  ،  ISI)مانند    یالمللنیب  یهاگاهیدر 

Scopus )مانند   ی داخل ا ی( معتبرSID ،MagIran  از سال رانیوزارت علوم ا یپژوهش-یعلم اتیو نشر )ی لاد یم ۲۰۲۵تا  ۲۰۱۸  

ابزارها  Generative AI  ژهی)به و  یبر هوش مصنوع   یبود، با تمرکز اصل   ،ی(، کاربرد آن در آموزش عالChatGPTمانند    ییو 

  ی ها( و جنبه Mobile Nativesو    Digital Natives/Immigrants  ،Generation Z/Alpha)مانند    ی ابعاد نسل  یبررس

ها،  فرصت  رش،یمرتبط با پذ  ی کم  ا ی   ی فیک  ، یتجرب  ،یبوده و از نوع مرور  ی سیانگل  ا ی  ی به زبان فارس  د ی . مقالات بایآموزش  ینوآور

  ی هاگزارش   ،ی رعلمیخروج شامل مقالات غ   یارهایباشند. در مقابل، مع  ی در کاهش شکاف نسل  یها و نقش هوش مصنوع چالش

(  K-12)مانند    یرعالیغ   یکه صرفاً بر سطوح آموزش  یکامل، مطالعات   یبدون داور  یمقالات کنفرانس  ها،نامهانیها، پاکتاب  ،یخبر

غ   تمرکز منابع  نسل  رمرتبطیداشتند،  موضوع  تکرار  ،ینوآور  ا ی  یبا  مقالات  ک  ای  یو  اساس    نییپا  یشناختروش  تیفیبا  )بر 

 مطالعات( بود.  تیفیک  یابیارز یبرا CASPاستاندارد مانند  یهاستیلچک 

مانند   یداخل یهاگاهیو پا  PubMedو  Web of Science ،Scopusمانند  یالمللنیداده معتبر ب یهاگاهیمنابع در پا یجستجو

Scientific Information Database (SID)  ،MagIran ،Noormags   وIrandoc  جستجو به   یهادواژهیانجام گرفت. کل

فارس زبان  انگل  یدو  س  یسیو  طور  فارس  بیکتر  کیستماتی به  زبان  در  ترک  یشدند:  مصنوع "مانند    ییهاب یاز    AND  "یهوش 

عال")  Z" ORنسل  "  OR  "تالیجیمهاجران د"  OR  "تالیجید  انیبوم"  OR  " هانسل" )  AND(  " دانشگاه"  OR  "یآموزش 

 "Artificial Intelligence" OR "Generative AI"از    ی سی( استفاده شد، و در زبان انگل"هوشمند   یهاپل"  OR  "ینوآور"

OR "ChatGPT" AND "Higher Education" AND ("Generations" OR "Digital Natives" OR "Digital 

Immigrants" OR "Generation Z" OR "Innovation" OR "Smart Bridges")ی بول  یبا عملگرها  ها دواژهیکل  نی. ا  

(AND  ،OR  ،NOTو ف )روش    ن،ی. علاوه بر اابدی  شیتا دقت جستجو افزا  دند یردگ  بیترک  یو زبان(  ۲۰۲۵-۲۰۱۸)  یزمان  یلترها ی

Snowballing  ی تربه کار گرفته شد تا پوشش جامع  یمطالعات مرتبط اضاف  ییشناسا  یفهرست منابع مقالات منتخب( برا  ی)بررس 

 فراهم شود.  اتیاز ادب

متوال  یغربالگر  ندیفرآ منابع در چهار مرحله  انتخاب  مرتبط    ۵۷  قاًیدق   ه، یاول  ییانجام گرفت: در مرحله شناسا  یو  مقاله  و  سند 

؛ ۱4۰4؛ زنگنه و همکاران،  ۱4۰4و همکاران،    معروفی؛  ۱4۰3و همکاران،    پورعظیممعتبر مانند    ی)شامل مقالات فارس  شدهیبارگذار

رمضان  یورانیحاج انگل  ۱4۰3  ،ی و  مقالات   ,Koteczki & Eisinger Balassa؛  Sergeeva et al., 2025مانند    ی سیو 

انجام شد که    ها ی . در مرحله دوم، حذف تکراردیگرد  یآور( جمعZhong & Rosli, 2025؛  Amofa et al., 2024؛  2024

سند    4۵  یی صورت گرفت که منجر به شناسا  ده یبر اساس عنوان و چک  یماند. در مرحله سوم، غربالگر  ی فرد باق سند منحصربه   ۵4

)تمرکز بر   یعلم  تیفیک  ی ابیورود و خروج و ارز  یارهایمع  قیمتن کامل، با اعمال دق  یدر مرحله چهارم بررس  ت، یمرتبط شد. در نها

.  دیانتخاب گرد یی منبع نها 3۸(، ی در آموزش عال AI یو نوآور  یبا موضوع نسل میشده در مجلات معتبر و مرتبط مستقچاپ ابعمن

در    .دیبا مشاوره متخصصان حوزه حل گرد  یاعتبار، اختلافات احتمال  شیافزا  یانجام شد و برا  ی توسط پژوهشگر اصل  ندیفرآ  نیا

 رسم شده است.  PRISMAفرایند  ۱جدول 



 

  . 1جدول 

 PRISMAفرایند  

 توضیحات  تعداد ركوردها/مقالات  PRISMA مرحله
Identification 

های  شده از پایگاه رکوردهای شناسایی

،  Web of Science  ،Scopus) داده

PubMed  ،SID  ،MagIran  ،

Noormags  ،Irandoc) 

۵۷ 

 Azimpour et شامل مقالات فارسی معتبر )مانند

al., 2024؛ Marofi et al., 2025؛ Zanganeh 

et al., 2025؛ Hajianvari & Ramezani, 

 ,.Sergeeva et al )مانند و انگلیسی   (2024

 ؛ Koteczki & Eisinger Balassa, 2024 ؛ 2025

Amofa et al., 2024 ؛ Zhong & Rosli, 2025) 

  ۵4 هاركوردهای پس از حذف تکراری 
Screening 

شده )بر اساس عنوان و  رکوردهای غربال 

 چکیده( 
۵4  

شده در غربال اولیه  رکوردهای حذف 

)عدم ارتباط، غیرعلمی، خارج از محدوده  

 زمانی/زبانی( 
۹ ۹=۵4-4۵ 

رکوردهای واجد شرایط برای بررسی متن  

 کامل 
4۵  

Eligibility 

 4۵ شده متن کامل ارزیابی 

 مقالات علمی معتبر، تمرکز بر) با اعمال معیارهای ورود

Generative AI/ChatGPT  ابعاد نسلی، نوآوری در ،

کیفیت پایین  ،  K-12غیرعلمی،  ) و خروج  (آموزش عالی

 ( CASP بر اساس

 ۷ شده در ارزیابی متن کاملمقالات حذف 
شناختی پایین، عدم  ؛ دلایل: کیفیت روش4۵-3۸ = ۷)

 ( AI ارتباط مستقیم با موضوع نسلی/نوآوری
Included 

مقالات نهایی واردشده در مرور و  

 تحلیل
۳۸ 

(، مرتبط  ۲۰۲۵-۲۰۱۸شده )منابع معتبر علمی و چاپ 

در کاهش   AI  ها و نقش ها، چالش پذیرش، فرصت با  

 شکاف نسلی

ها،  با داده  ییانجام گرفت که شامل مراحل آشنا  thematic analysis (Braun & Clarke, 2006)روش    هیها بر پا داده  لیتحل

بازنگرتم  ییشناسا  ه،یاول  یکدگذار تعرتم  یها،  نام  ف یها،  نهاتم  یگذارو  گزارش  و  تم  ییها  شامل  استخراج   یاصل  یها بود.  شده 

)مانند مقاومت مهاجران   ینسل  یها(، چالشینسلانی و تعامل م  یریادگی  یسازیشخص  مانند)  یهوش مصنوع   ینوآور  یهافرصت

  Diffusion of Innovations  هیو نظر  UTAUT/TAM  ی هامدل  هیبر پا  رشی(، عوامل پذانیدر بوم  AIو سطح سواد    تالیجید

  MAXQDAافزار  از نرم  یف یک  لیتحل  لیتسه  یادغام مسئولانه بود. برا  یبرا  یاستیس  ی شنهادهای(، و پ Rogers, 2003راجرز )

  نیاستفاده شد. ا  Excelافزار  منابع بر اساس سال انتشار، کشور و نوع مطالعه( از نرم  عی)مانند توز  یکم  یفیتوص  لیتحل  یو برا



 

  شدهیبارگذار  منابعاز    یبر شواهد معتبر علم یبلکه مبتن  کند، یمرور را فراهم م   تیو شفاف  تیاز جامع  نانینه تنها اطم  یشناسروش

مند پوشش  را به طور نظام  یآموزش   یها و نوآوردر اتصال نسل  ی نقش هوش مصنوع   نهیموجود در زم  ی پژوهش  یاست و خلأها

 . دهدیم

 

  یافته ها
  ی شده )شامل مقالات فارسمنبع معتبر انتخاب  3۸( از  Thematic Analysis)  کیتمات  لیتحل  هیمند، بر پا مرور نظام  ن یا  جینتا

 Technology of Instruction and Learning  ،Higher Educationمعتبر مانند    یپژوهش-ی شده در مجلات علمچاپ

Letterرد شدههیدر مجلات نما یسی، و مقالات انگل Scopus/Q۱  مانندCogent Education   ،Frontiers in Education  ،

مHigher Education Letterو   نشان  مصنوع   دهد ی(،  هوش  و  یکه    GAI  ا ی  Generative AIمولد    ی هامدل  ژه ی)به 

  ی هاپل  عنوانسو، به    کی: از  کندیم  فا یا  ی در آموزش عال  یادهیچی ( نقش دوگانه و پ Quillbotو    ChatGPT  ،Grammarlyمانند

  ینسلانی تعاملات م  دهد،یرا کاهش م  وهایناتلیموبا/تالیجید  انیو بوم   تالیجیمهاجران د  انیم  یکه شکاف نسل  کندیهوشمند عمل م

  ون یخودکار، اتوماس  یابیهوشمند، ارز  یمحتوا  د یتول  شده،یسازیشخص  یریادگی )مانند    یآموزش  ی های و نوآور  د ی نمایم  لیرا تسه

  ی استیس  ،یرساختیز  ،یفرهنگ  ، یاخلاق  یهاچالش  گر،ید  یاز سو  کند؛یم  تیو تقو  عی( را تسریعرض  یهامهارت  وسعهو ت  یپژوهش

  د ی را تشد  یشکاف نسل   تواندیو م   سازد یآن را محدود م  یداریادغام مسئولانه و پا   رش،یکه پذ   کندیم  جاد یا  یجد  یشناختو روان

  ی متعدد  یهارتمیکرد که هر کدام ز  ییرا شناسا  ی( چهار تم اصل۲۰۰6)  Braun & Clarkeروش    هیبر پا  کیتمات  لی. تحلدینما

عوامل  (  3)  ،ی و موانع نسل  رشیپذ  یهاچالش(  ۲)  ، یهوشمند در کاهش شکاف نسل  یهاو نقش پل  ینوآور  یهافرصت(  ۱دارند: )

پا   رشیمؤثر بر پذ ا  امادغ   یهاو چارچوب   یاستیس  یشنهادهایپ (  4و )  ،ینظر  یهامدل  هیبر  ها به طور تم  نیمسئولانه. در ادامه، 

  یهابر جنبه  دی و مطالعات مرتبط، و با تأک  شدهیبه منابع معتبر بارگذار  میبا ارجاع مستق  شوند، یم  یجانبه بررسمفصل، جامع و همه

 . یو اخلاق  یفرهنگ  ، یاجتماع  ، یسازمان ،یفرد

 یهوشمند در كاهش شکاف نسل یهاو نقش آن به عنوان پل  یهوش مصنوع ینوآور یهااول: فرصت  تم

و پر    یآموزش  یهاینوآور  جادیا  یبرا  یی بالا  لیپتانس  یکه هوش مصنوع   دهدیپژوهش است و نشان م  افتهی  نیترتم برجسته   نیا

  یفرد  ی ازهای بر اساس ن  یریادگی  یسازیمانند شخص  یی هافرصت  GAIدارند که    دی تأک  یدارد. مطالعات داخل  ی کردن شکاف نسل

  شنهادیپ   ا ی  اتیهوشمند )مانند خلاصه ادب  یمحتوا  دیتول  ،ی ابیو ارز   یادار  ونیاتوماس  قیطراز    دی اسات  یکاهش بار کار  ان،یدانشجو

  معروفی )  کند یم   جادیا  ینسلانیپژوهش مشترک م  لیو تسه  ،یتعامل   یابزارها  قیاز طر  Zنسل    انیدانشجو  زشیانگ  شی(، افزایپژوهش

 ی مثال، در بررس  یبرا(.  ۱4۰3  ،یو رمضان  یورانی؛ حاج۱4۰۲؛ آراسته و خباره،  ۱4۰3و همکاران،    پورعظیم؛  ۱4۰4و همکاران،  

هوشمند و کاهش    یآموزش  یها ستمیتوسعه س  ، یابیانقلاب در ارز  یبرا  یبه عنوان ابزار یهوش مصنوع  ان،یو دانشجو دیاسات  دگاه ید

workload  رساند و    یاری(  انی)دانشجو  تالیجید  انی( را در تعامل بهتر با بومدی)اسات  تالیجیمهاجران د  تواندیشده که م  فیتوص

پذ   یهاپژوهش(.  ۱4۰4و همکاران،    معروفیکند )  جاد یا  ی نسلانیهوشمند م  ی هاپل با  اسات  AI  رشیمرتبط  نشان    زین  د یتوسط 

که شکاف    کنند یم  جادیا  یو بازخورد فور  ی دیبریه  یریادگی مانند    یی هایکه انتظار عملکرد مثبت و سهولت استفاده، نوآور  دهندیم

 (.۱4۰4؛ رهنما و همکاران، ۱4۰4)زنگنه و همکاران،  دی نمایم تیرا تقو ینسلانیو تعاملات م دهد یرا کاهش م

 transversal)  یعرض  یهادر توسعه مهارت  GAIدارند که    دیتأک  ی و مطالعات تجرب  کیستماتی س  یمرورها  ،یالمللنیسطح ب  در

competenciesاخلاق    ،ینوآور  ت،یخلاق  ،ی(  مانند تفکر انتقادAI نیدارد، که ا  یدینقش کل  تالیجیارتباط و سواد د  ،ی، همکار  

برامهارت و  وهایتینتالیجی)د  Zنسل    یها   )Alpha  ضروروهایناتلی)موبا پل  ی(  و  م  یهااست     کندیم  جادیا  ینسلانیهوشمند 

(Deroncele-Acosta et al., 2024; Wang et al., 2024; Archana et al., 2025; Zhong & Rosli, 2025 .)



 

فراهم    یو بازخورد فور  هوشمند شیرایو  ،یسفارش  یمحتوا  دیامکان تول  Quillbotو     ChatGPT  ،Grammarlyمانند  ییابزارها

را به ادغام آن در    تالیجیمهاجران د  د یو اسات  کند یم   بیترغ   واریتر و بازجذاب  یریادگیرا به    Zنسل    انیکه دانشجو  کنند، یم

 ,.Sergeeva et al)  شودیم   ی تعامل  یریادگی و    یمشترک پژوهش  یهامانند پروژه  ییها ی که منجر به نوآور  د،ی نمایوادار م   سیتدر

2025; Koteczki & Eisinger Balassa, 2024; Rajki et al., 2025دارند که    دیتأک  وها یناتلی(. مطالعات مرتبط با موبا

پل هوشمند    تواندیم یچندوجه یهاو پلتفرم هاشن یکیبر اپل یمبتن  AI نیآشنا هستند، بنابرا یاز کودک لیموبا یبا ابزارها Zنسل 

 Rosenberg.)  دینما  لیرا تسه  ی نسلانیم  یو همکار  هاشگاهیآزما  یسازیمجاز  ،یدیبریه  یریادگی مانند    یی هایکند و نوآور  جادیا

et al., 2025 ; Pongrac et al., ۲۰۲۵; Gesser-Edelsburg et al., 2025  ) 

  ش یو افزا  یمنابع آموزش  یسازیها، مجازدر دانشگاه  یادار  ونیاتوماس  ،یجهان  یمانند ترجمه محتوا  یی هافرصت  ران،یا  نهیزم  در

نوآورانه   س یرا در پژوهش مشترک و تدر  دی اسات  تواندیشده که م  یی شناسا  شرفتهیپ   ینسل جوان به ابزارها  انیدانشجو  یدسترس

؛  Ocen et al., 2025؛  ۱4۰4؛ رهنما و همکاران،  ۱4۰4کند )سبّار و همکاران،    جادیا  ینسلانی هوشمند م  یهارساند و پل  یاری

Castillo-Martínez et al., 2025ن،ی(. همچن  AI   ی هادهد و با ارائه رابط   شیمهاجران را افزا  دیاسات  تالیجیسواد د  تواندیم  

  یعرض ی هاو مهارت یدیبریه   یدرس  یهامانند برنامه یی های نوآور  هکند، که منجر ب  تیرا تقو ینسل انیتعاملات م ،یساده و آموزش

  AIدارند که    ی( همخوان۲۰۰۱)  یبا مفهوم پرنسک  هاافتهی  نی(. اAmofa et al., 2024؛  ۱4۰3و همکاران،    پورعظیم)  شودیم

  یاجتماع   یریادگیو    یمشترک پژوهش  یهاهمانند پروژ  ییهای رساند و نوآور  یاری   انیبا بوم  یرا در سازگار  تالیجیمهاجران د  تواندیم

 (. Suša, 2014؛ Kivunja, 2014کند )  جادیا ینسلانیم

 ی و موانع نسل یهوش مصنوع رش یپذ یهادوم: چالش  تم

دارند.    یرساختیو ز  ی فرهنگ  ، ینسل  ی هادر تفاوت  شهیکه اغلب ر کندیرا برجسته م  AI  رشیپذ  دهیچیدوگانه و پ   یهاتم چالش  نیا

و کاهش    یمسائل حقوق  ،ینقش انسان  ینیگزیاز جا  ینگران  تال،یجیکمبود سواد د  ،ی ( با مقاومت فرهنگدی)اسات  تالیجیمهاجران د

ح در  هستند،  مواجه  کلاس  بوم  یالکنترل  چالشانی)دانشجو  تالیجید   انیکه  با  آکادم  یی ها(  تقلب   ی محتوا  دیتول  ک،یمانند 

و    پورعظیم؛  Prensky, 2001روبرو هستند )  یدسترس  یاز حد و نابرابر  ش یب  یوابستگ  ،یکاهش تفکر انتقاد  رانه،ینادرست/سوگ

 ی ریسوگ  ،یخصوص  می)حفظ حر  یاخلاق   یهاچالش  ران،یدر ا(.  ۱4۰4؛ سباّر و همکاران،  ۱4۰4و همکاران،    معروفی؛  ۱4۰3همکاران،  

با    ی)عدم سازگار  یآموزش  ی( و طراحی)ضعف نظارت قانون  یاستی(، سشرفتهیپ   زاتی)کمبود تجه  ی(، فنplagiarism  ،یتمیالگور

؛  ۱4۰4؛ رهنما و همکاران،  ۱4۰3و همکاران،    پورعظیم)  کنند یم  د یرا تشد   یهستند که شکاف نسل  ی( از موانع اصلیفرهنگ دانشگاه

 (. ۱4۰3 ، یو رمضان یورانیحاج

دارند و مقاومت    ی خنث  ا ی  یمنف  ری( تأثیسازمان  ت یو حما  ها رساخت ی)ز  کننده لیتسه  طیکه شرا  دهندینشان م   یداخل  یهاپژوهش

؛ آراسته و خباره،  ۱4۰4)زنگنه و همکاران،    کند یرا کند م  رشیپذ  ، یاخلاق   یهایو نگران  یکمبود آموزش تخصص  لیبه دل  دیاسات

  ی هاو کاهش مهارت  AIنادرست توسط    یمحتوا  دیمانند تول  ییها دارند، اما با چالش  یی بالا  رشیپذاگرچه    Zنسل    انیدانشجو(.  ۱4۰۲

(. در سطح  Archana et al., 2025؛  Rajki et al., 2025را محدود کند )  ی واقع  ینوآور  تواند یمستقل روبرو هستند که م

را    تالیجیشده که مهاجران د  یی شناسا  یخصوص  م یحر  ائلو مس ی نهاد تیشده، کمبود حماادراک  سکیمانند ر ییهاچالش  ، یجهان

 Ocen؛  Amofa et al., 2024؛  Sergeeva et al., 2025)  کند یم   فیهوشمند را ضع  یهاو پل  دهد یقرار م   ریتحت تأث  شتریب

et al., 2025  ؛Castillo-Martínez et al., 2025  ؛Gesser-Edelsburg et al., 2025(  ۲۰۰3)  جرزرا  هیموانع با نظر  نی(. ا

پ   یهمخوان که  سازگارادراک  ی دگیچیدارند  عدم  قابل  یفرهنگ   یشده،  کمبود  نتا  تیو  نوآور  ج،یمشاهده  م  یپخش  کند    کند یرا 

(Zhong & Rosli, 2025.) 

 ی نظر یهامدل  هیبر پا   یهوش مصنوع رشی سوم: عوامل مؤثر بر پذ تم

  ینظر  یهاجانبه از منظر مدلرا به طور همه  یهوش مصنوع   رش یپژوهش است و عوامل پذ  یها افتهی   نیتراز جامع  یک یتم    نیا



 

عوامل پذکندیم  لیمعتبر تحل پا   رشی.  بر  از فناور  رشیپذ  کپارچهیمدل    هیعمدتاً  استفاده  (، مدل  UTAUT2نسخه دوم )  یو 

  ی نسل  یهاها تفاوتمدل  نیشدند، که ا  ی( بررسDiffusion of Innovations)  یپخش نوآور  ه ی(  و نظرTAM)  یفناور  رشیپذ

متغ عنوان  به  م   یدیکل  گر لیتعد  یرهایرا  نظر  توض  رند یگیدر  پل  دهند یم  حیو  م   ی هاچگونه  م  رشیپذ  توانندیهوشمند    انیرا 

 . ندینما لی( تسهAlphaو   Zنسل  انی)دانشجو وها یناتلیموبا/تالیجید انی( و بومدی)اسات تالیجیمهاجران د

در بهبود    AIشده  بودن ادراک  د ی( مفperformance expectancyشامل انتظار عملکرد )  یاصل  ی ها، سازهUTAUT2مدل    در

(  social influence)  ی اجتماع   ری( سهولت استفاده از ابزارها، تأثeffort expectancyانتظار تلاش )  ، یریادگی و    س یتدر  تیفیک

  زشیانگ  ،ی سازمان  تیو حما  هارساختی( زfacilitating conditions)  کنندهلیتسه  طیاشر  ،ینسلانیم  یهافشار همسالان و شبکه

و عادت    دهیدر برابر فا  نهی( هزprice value)  متی، ارزش قAIاستفاده از    تی( لذت و جذابhedonic motivationبخش )لذت

(habitروت استفاده  )  AIاز    نی(  انگ  دهند یم  شانن  هاافتهی(.  Venkatesh et al., 2012هستند  و  عادت  بخش  لذت  زشیکه 

نسل    ریتأث  نیشتریب در  را  بوم  Zمثبت  ز  تالیجید  انیو  فناور  نیا  رایدارند،  به  ابزارها  ینسل  از  و  کرده  مانند    GAI  یعادت 

ChatGPT  جاد یا  ینسلانیهوشمند م  یهاو پل  دهد یم  شیرا افزا  رشیامر پذ  نیکه ا  کند،یاستفاده م  عیسر  ییلذت و کارا  یبرا  

(. در مقابل، انتظار  Rajki et al., 2025؛  Koteczki & Eisinger Balassa, 2024؛  Sergeeva et al., 2025)  د ی نمایم

 تیفیرا کاهش دهد و ک  یاگر بار کار  دانندیم  د یرا مف  AIها  آن  رایدارد، ز  تالیجیمهاجران د  دیرا در اسات  ریتأث  نیشتریعملکرد ب

هستند )زنگنه و همکاران،   ی( مانع اصل AI  یاز خطاها  یشده )مانند نگرانادراک  سکیدهد، اما انتظار تلاش و ر  شیپژوهش را افزا

 (.۱4۰3 ،ی و رمضان یورانی؛ حاج۱4۰4

  یدانشجو با ابزارها- مشترک استاد  یها)مانند پروژه  ینسلانیتعاملات م  کند؛ یعمل م  یدیبه عنوان پل هوشمند کل  ی اجتماع   ریتأث

AIپذ تقو  رشی(  تأث  ژهیبه و  کند،یم  تیرا  از همسالان  -Gesser؛  Archana et al., 2025)  رند یپذیم  ریدر نسل جوان که 

Edelsburg et al., 2025تال یجید  یهارساخت یکمبود ز  لیدارند به دل  یخنث  ا ی  یمنف  ریاغلب تأث   رانیدر ا  کننده ل یسهت  طی(. شرا  

و همکاران،    پورعظیم؛  ۱4۰4؛ رهنما و همکاران،  ۱4۰4)سباّر و همکاران،    کند یم   دی را تشد  یکه شکاف نسل  ،یو آموزش تخصص

زودهنگام(   ییآشنا لیسهولت )به دل Zکه در نسل  تند،هس یاصل یهابودن و سهولت استفاده سازه دی، مفTAMدر مدل (. ۱4۰3

حال در  است،  اسات  ی غالب  در  )برا  د یمف  دیکه  کلونیاتوماس   یبودن  )  یدی(  ؛  Pereira-González et al., 2025است 

Deroncele-Acosta et al., 2024.) 

  ی(، سازگاریریادگی  یسازی)در شخص  ینسب  تیمانند مز  ینوآور  یهایژگی(، و Rogers, 2003راجرز )   یپخش نوآور  هینظر  در

  ت یو مز  کنند یعمل م  هیبه عنوان نوآوران اول  Zنسل    انیشدند. دانشجو  لیشده تحلادراک  یدگیچی ( و پ ینسل  یها)با ارزش  ی فرهنگ

  ش یساده( و افزا ی ها)رابط یدگ یچیهوشمند با کاهش پ  ی هاپل  دانند؛یرا مانع م  ی دگیچیپ   دیاتاما اس کنند، یادراک م  یی بالا ینسب

(.  Ocen et al., 2025؛  Zhong & Rosli, 2025؛  Amofa et al., 2024)  کنندیم  عیپخش را تسر  ج،یمشاهده نتا  تیقابل

عادت   Zدارند( و نسل )نسل    یبالاتر  رشیپذ  یکترارشد/د  یکارشناس  انی)دانشجو  یلیکم است، اما سطح تحص  یتیجنس  یهاتفاوت

تأث  یشتریب )  رگذاریدارد(   ,.Castillo-Martínez et al؛  Rosenberg et al., 2025؛  Pongrac et al., 2025هستند 

(  کنندهلیو تسه یاجتماع  ری)تأث  ی )عادت و لذت در نسل جوان( و سازمان یکه عوامل فرد دهد یجانبه نشان م تم همه  نی(. ا2025

و    معروفی وجود دارد )   یکاهش موانع نسل  یبرا  کننده لیتسه  طیشرا  تیبه تقو  ازی ن  رانیاما در ا  کنند، یم  جاد یهوشمند ا  ی هاپل

 (.۱4۰۲؛ آراسته و خباره، ۱4۰4همکاران، 

 ادغام مسئولانه  یهاو چارچوب   یاستیس یشنهادهایچهارم: پ تم

  ی دارد که ادغام مسئولانه هوش مصنوع   دیو تأک  دهدی را به طور جامع ارائه م  AIادغام    یهاو چارچوب   یعمل  یشنهادهایتم پ   نیا

اکوس  ی بوم  ، ینسلانیمحور، ماخلاق   یکردهایرو  ازمندین پل  یستمیو  تا  پا   یهااست  نوآور  جادی ا  داریهوشمند   یآموزش  یشوند و 

 . شوندیم یبندطبقه ی و فرهنگ یاستیس ، یسازمان  ،یدر سطوح فرد  شنهادهایباشد. پ  ریعادلانه و فراگ



 

  ی سفارش  یآموزش  یهاهر دو نسل است: برنامه  ی( براAI Literacyآموزش سواد )  یاصل  شنهادیپ   ،ی نسلانیو م  یسطح فرد  در

(  ی)تمرکز بر اخلاق و تفکر انتقاد  انیبوم  انی( و دانشجوسکی)تمرکز بر سهولت استفاده و کاهش ر  تالیجیمهاجران د  دیاسات  یبرا

 Gesser-Edelsburg؛  Archana et al., 2025؛  Deroncele-Acosta et al., 2024شوند )  تیهوشمند تقو  یهاتا پل

et al., 2025مانند کارگاه ینسلانیمشترک م یهاپروژه ن،ی(. همچن(یدانشجو با ابزارها- مشترک استاد یها GAIبرا )شیافزا ی 

 (. Rosenberg et al., 2025؛ Wang et al., 2024شده است ) شنهادیپ   یاجتماع  یریادگیو  یاجتماع  هیسرما

 ی برا  یرساختیز  یگذارهیو سرما  د ی، آموزش مداوم اساتAIادغام    یبرا  یدرس  یهابرنامه  یبازنگر  ،ی و دانشگاه  ی سطح سازمان  در

 Amofaخارج گردد )  یارهیاز حالت جز  یشوند و نوآور  تیتقو  کننده لیتسه  طیاست تا شرا  یضرور  AI  یبرابر به ابزارها  یدسترس

et al., 2024  ؛Zhong & Rosli, 2025  ؛Ocen et al., 2025  ؛Castillo-Martínez et al., 2025ستمیاکوس  کردی(. رو 

دانشگاه  کندیم  شنهادیپ   ینوآور سکه  )نسل   یبرا  یرهبر  یهااستیها  اجزا  فناوراتصال  تدو  ،یها،  پل  نیفرهنگ(  تا    یهاکنند 

 (.۱4۰4شوند )سباّر و همکاران،  جادیا کیستماتیهوشمند س

و پژوهش( و نظارت    یابیدر ارز  GAIاستفاده از    یبرا  guidelines)مانند    یبوم  یاخلاق  یهااستیس  ،یو نهاد  یاستیسطح س  در

آکادم  یخصوص  میحر  ،یریسوگ  تیریمد  یبرا  یقانون به فشارها  ک،یو تقلب  برایو قهر  یدیتقل  ،ی)هنجار  ینهاد  یبا توجه   ی( 

؛ رهنما و همکاران، ۱4۰4و همکاران،    معروفی؛  ۱4۰3و همکاران،    پورعظیماست )  هشد  شنهادیپ   یبه هوش مصنوع   یبخشتیمشروع 

(  هامیتحر  لی)به دل  یدسترس  یکاهش نابرابر  ،ینسلانیآموزش م  یوزارت علوم برا  یهااستیشامل س  شنهادها یپ   ران،یدر ا(.  ۱4۰4

  ، ی و رمضان  یورانی؛ حاج۱4۰4و همکاران،    باّر )س  ابد ی   شیافزا  ی هوش مصنوع   رشیاست تا پذ  ی اخلاق  د ی جد  یهنجارها  جاد یو ا

۱4۰3.) 

 ی فوق، نوآور  یشنهادهایکند، اما با پ   دی را تشد  یشکاف نسل  تواندیم  AIدارد که بدون ادغام مسئولانه،    دی جانبه تأکتم همه  نیا

 (.Ocen et al., 2025؛ Amofa et al., 2024؛ Zhong & Rosli, 2025) شودیم جادیا ریعادلانه و فراگ

  یکردهایبه رو از یدارد، اما ن ی و کاهش شکاف نسل ینوآور یبرا یی بالا لیپتانس ی که هوش مصنوع   دهند ینشان م   جیمجموع، نتا  در

  دار یهوشمند مؤثر و پا  یهاشوند و پل  تیریها مداست تا چالش  یضرور   یستمیمحور و اکوساخلاق   ، ینسلانیم  ،یمسئولانه، بوم

 . دهندیم لیپژوهش را تشک ی عمل  یشنهادهایو پ  یریگجه یه بحث، نتیپا   هاافتهی نیگردد. ا جادیا

 

 گیری بحث و نتیجه

عمل به    یبرا  ییبالا   لی، پتانسChatGPTمولد مانند    یهامدل  ژهیبه و  ،یکه هوش مصنوع   دهدیمند نشان م مرور نظام  نیا  جینتا

  وها یناتلیموبا/تالیجید  انی( و بومدی)اسات  تالی جیمهاجران د  انیم   یشکاف نسل  تواندیدارد و م   یهوشمند در آموزش عال  یهاعنوان پل 

  یبا مفهوم پرنسک  هاافتهی  نی. ا د ینمایم  عیرا تسر  یآموزش  یهایکه نوآور  ی( را کاهش دهد، در حالAlphaو    Zنسل    انی)دانشجو

با فناور  ی نسل  ن یادیبن  یهادارند که تفاوت  ی( همخوان۲۰۰۱) ابزارها  دیو تأک  کند یم  فیرا توص  یدر تعامل  هوشمند   یدارد که 

بوم  یرا در سازگار  تالیجیمهاجران د  توانندیم ؛  Rosenberg et al., 2025؛  ۱4۰4و همکاران،    معروفیرسانند )  یاری   انیبا 

Pongrac et al., 2025ی عرض  ی هاو توسعه مهارت  یکاهش بار کار  ،یریادگی  یسازیمانند شخص  شده ییشناسا  یها(. فرصت،  

در تعاملات    یاجتماع   ریبخش در نسل جوان و تأثلذت  زشیکه انتظار عملکرد و انگ  ییجا   شوند،یداده م  حیتوض  UTAUT2با مدل  

؛ زنگنه و همکاران،  Koteczki & Eisinger Balassa, 2024؛  Sergeeva et al., 2025)  کنندیم  فایا  ی دینقش کل  ینسلانیم

  ی برا   یرا ابزار  AIهمسو هستند که    یداخل  یهاها با پژوهشفرصت   نیا  ران،یا  نهیدر زم(.  ۱4۰3  ،یو رمضان  یورانی؛ حاج۱4۰4

  دیاسات  ی غلبه بر مقاومت فرهنگ   یهوشمند برا  یهابه پل  از یاما ن  کنند، یم  فیتوص  انیدانشجو  زشیانگ  شیو افزا  یادار  ونیاتوماس

 (. ۱4۰4؛ رهنما و همکاران، ۱4۰۲؛ ارسته و خباره،  ۱4۰3و همکاران،  پورعظیم)  سازندیرا برجسته م



 

راجرز   یپخش نوآور  هیدارند که با نظر  یرساختیز-یو عوامل فرهنگ  ینسل  یهادر تفاوت   شهیر  رش،یپذ   یجد  یهاحال، چالش  نیبا ا

را کند    AIپخش    ران،یدر ا  یفرهنگ   یو عدم سازگار  تالیجیمهاجران د  یشده براادراک  یدگیچی: پ شوندیداده م  حی( توض۲۰۰3)

 ی ریسوگ  ک،یمانند تقلب آکادم  ی(. مسائل اخلاقOcen et al., 2025؛  Amofa et al., 2024؛  ۱4۰4)سباّر و همکاران،    کندیم

  AIکه بدون ادغام مسئولانه،    دهندیدارند و نشان م  یهمخوان  یفناور  یانتقاد  یهابا چارچوب   ، یو کاهش تفکر انتقاد  یتمیالگور

؛  Archana et al., 2025؛  Wang et al., 2024؛  Deroncele-Acosta et al., 2024کند )   د یرا تشد   ی شکاف نسل  تواند یم

Gesser-Edelsburg et al., 2025نیکه ا  سازند،یم   ی را منف  کنندهلیتسه  طیشرا  ها رساخت یو کمبود ز  ها میتحر  ران،ی(. در ا  

و همکاران،    معروفی؛  ۱4۰3و همکاران،    پورعظیمهمسو است )  یحقوق   یهایو نگران  یدسترس  یدر مورد نابرابر  یداخل  یهاافتهیامر با  

 (.۱4۰4؛ سباّر و همکاران، ۱4۰4

  یدر حال   دهد، یم  شیرا افزا  رشیپذ  Zدر نسل    یبخش: عادت و لذتشوندیم  ریتفس  TAMو    UTAUT2با مدل    رشیپذ  عوامل

تمرکز کنند )زنگنه و همکاران،    ی اجتماع   ریبر سهولت و تأث  دی با  کند یم   شنهادیمانع است، که پ   د یدر اسات  یدگ یچیو پ   سکیکه ر

دارد که   دیتأک  زین  یاجتماع   هیو سرما  ینوآور   ستمیاکوس  کردی(. روZhong & Rosli, 2025؛  Rajki et al., 2025؛  ۱4۰4

م شبکه  ی نسلانیتعاملات  )پل  یداریپا   یبرا  ی دیکل  ی دانشگاه  ی هاو  هستند  ؛  Castillo-Martínez et al., 2025ها 

Deroncele-Acosta et al., 2024.) 

تمرکز دارند و    یفن   یها: مطالعات اغلب بر جنبه کنندیرا برجسته م  ی بوم  یدارند اما خلأها  یهمخوان  ی جهان  اتیبا ادب  جینتا  نیا

(.  Ocen et al., 2025؛  Amofa et al., 2024اند )پرداخته   رانیدر حال توسعه مانند ا  یدر کشورها  ینسل-ی کمتر به ابعاد فرهنگ

  جاد یعادلانه ا  یتا نوآور  کنندیم  دییو تحول را تأ   ینسلانیآموزش م  ،ی اخلاق  یهااست یبه س  ازین  ئولانه،ادغام مس  یبرا  شنهادهایپ 

 (.Gesser-Edelsburg et al., 2025؛  ۱4۰4شود )سباّر و همکاران، 

در آموزش    ینوآور  جادیو ا  یکاهش شکاف نسل   یبرا  یشماریب   یهاهوشمند، فرصت  یهابه عنوان پل  یهوش مصنوع   جه،ینت  در

که با ادغام    دهندینشان م  هاافتهی.  سازدیآن را محدود م  رشیپذ   یرساختیو ز  یفرهنگ   ،یاخلاق  ی هااما چالش  کند،یفراهم م  یعال

  جاد یا  داری هوشمند پا  یهاپل  توان یها، مو مفهوم نسل  UTAUT2  ،Diffusion of Innovations  یهامدل  هیمسئولانه بر پا

 پور عظیم؛  ۱4۰4و همکاران،    معروفی )   ندینما  تیرا تقو  یعرض  یهاو مهارت  ی نسلانیتعامل م  شده،یسازیشخص  یریادگی کرد که  

اKoteczki & Eisinger Balassa, 2024؛  Sergeeva et al., 2025؛  ۱4۰3و همکاران،   در  ن  ن یا  ران،ی(.    ازمندیادغام 

  ر یفراگ  یو نوآور ابدی کاهش    یاست تا نابرابر  دی جد  ی اخلاق  هنجارهایو    AIآموزش سواد    ها، میغلبه بر تحر یبرا  ی بوم  یهااستیس

 (.۱4۰4؛ زنگنه و همکاران، ۱4۰4نما و همکاران، ه ؛ ر۱4۰4شود )سباّر و همکاران، 

 

 . 2جدول

 AI   ها و نگرش بهای نسل مقایسه 

 ها/نیازها چالش AI نگرش به ترجیح یادگیری  نسل

Alpha  AI  )آموزش انتقادی  بینی(سازگار )پیش  محور )در حال ظهور 

Z  سواد اطلاعاتی  بین، فعال  خوش ای ترکیبی، چندرسانه 

Y  نگرانی اخلاقی محتاط، آگاه  تعاملی، خودمحور 

X کیفیت و اخلاق  محتاط، متعادل  فناوری  + سنتی 

Boomers سواد دیجیتال  ترپذیرش پایین  سنتی 

 

 شود. برای کاهش شکاف نسلی در پذیرش هوش مصنوعی ارائه میسیاستی  پیشنهاددر ادامه چند 



 

برنامهدانشگاهنسلی در  میان AI های ملی برای آموزش سوادتدوین سیاست .1 های سفارشی برای اساتید  ها، با تمرکز بر 

مقاومت فرهنگی  اجتماعی و کاهش  تأثیر  تقویت  به منظور  بومیان،  سباّر و همکاران،  ) مهاجران دیجیتال و دانشجویان 

 (. Deroncele-Acosta et al., 2024 ؛۱4۰4

های حمایتی برای غلبه بر  ، همراه با سیاستGAI های دیجیتال و دسترسی برابر به ابزارهایگذاری در زیرساختسرمایه .2

تحریممحدودیت از  ناشی  تسهیلهای  شرایط  تا  )ها،  یابد  بهبود  ر۱4۰3و همکاران،    پورعظیمکننده  و همکاران،  هن؛  ما 

۱4۰4). 

در ارزیابی و پژوهش، شامل نظارت بر سوگیری و تقلب، و ادغام   AI تدوین دستورالعمل اخلاقی بومی برای استفاده از .3

  (Wang et al., 2024; Archana et al., 2025). های درسیهای انتقادی در برنامهچارچوب 

های  های آموزشی برای افزایش سرمایه اجتماعی و یادگیری اجتماعی، که پلنسلی و کارگاههای مشترک میانترغیب پروژه .4

  (Gesser-Edelsburg et al., 2025; Zhong & Rosli, 2025). سازدهوشمند را پایدار می

های  نسلی، با تأکید بر مهارتبه صورت هیبریدی و میان AI هایهای درسی دانشگاهی برای ادغام نوآوریبازنگری برنامه .5

  (Ocen et al., 2025; Amofa et al., 2024). عرضی و اخلاق فناوری

های آینده  کند پژوهشهای هوشمند شناسایی کرد و پیشنهاد میسازی پلاین مرور خلأهای پژوهشی را در زمینه بومی

های ایران تمرکز کنند. در نهایت، هوش مصنوعی نه تهدید، بلکه فرصتی برای تحول  بر آزمون تجربی مدل پیشنهادی در دانشگاه

مند گردند  ها از نوآوری بهرهنسلی طراحی شوند تا همه نسلمحور و میانهای هوشمند اخلاق آموزش عالی است، مشروط بر اینکه پل

 (.Rajki et al., 2025; Zhong & Rosli, 2025 ؛۱4۰4)زنگنه و همکاران، 
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